
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW – UMOWA CYWILNO – PRAWNA  

 

Powiślańska Szkoła Wyższa informuje, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiślańska Szkoła Wyższa z siedzibą  

w Kwidzynie, ul. 11 Listopada 29, 82 – 500 Kwidzyn, 

 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy pod adresem korespondencyjnym: 

Powiślańska Szkoła Wyższa z siedzibą w Kwidzynie, ul. 11 Listopada 29, 82 – 500 Kwidzyn, 

e -mail: ido@psw.kwidzyn.edu.pl 

 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu związanym z zawarciem i realizacją 

umowy i realizacji umowy cywilno-prawnej, w tym prowadzenia korespondencji, wypełnienia 

obowiązków prawnych ciążących na Administratorze jako płatniku składek na ubezpieczenie 

społeczne oraz zaliczek na podatek dochodowy, sprawozdawczym, statystycznym  

i archiwizacji, 

 

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest: 

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. wykonanie umowy, 

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze  

w związku z ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawą 

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz innymi obowiązującymi 

Administratora przepisami. 

 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są: 

a) wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów 

prawa lub osoby upoważnione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach 

wykonywania swoich obowiązków służbowych, 

b) podmioty, którym Administrator zleca wykonanie czynności, z którymi wiąże się konieczność 

przetwarzania danych (podmioty przetwarzające), tj. np. przedsiębiorstwa dostarczające  

i obsługujące wybrane systemy i rozwiązania informatyczne, dostawcy usług prawnych, 

pocztowych i kurierskich itp., 

 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

poddawane profilowaniu, 

 

7. Dane przechowywane będą w dokumentacji pracowniczej przez: 

- okres zatrudnienia, 

- dla celów archiwalnych przez okres 50 lat, licząc od dnia ustania zatrudnienia. Jednakże  

w przypadku stosunków pracy nawiązanych po dniu 31 grudnia 1998 roku a przed dniem  

1 stycznia 2019 roku okres przechowywania Pani/Pana dokumentacji ulegnie skróceniu do lat 

10, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym raport informacyjny został złożony do ZUS. 

Odnośnie stosunków pracy nawiązanych począwszy od dnia 1 stycznia 2019 roku okres 

przechowywania Pani/Pana dokumentacji pracowniczej będzie wynosił 10 lat, licząc od końca 

roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub ustał.  



Administrator niszczy Pani/Pana dokumentację pracowniczą w sposób uniemożliwiający 

odtworzenie jej treści, w terminie do 12 miesięcy po upływie okresu przeznaczonego na jej 

odbiór, tj. po upływie ww. okresów przechowywania dokumentacji pracowniczej. 

 

 

8. Posiada Pani/Pan prawo do: 

a) dostępu do treści swoich danych - korzystając z tego prawa ma Pan/Pani ma możliwość 

pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposób i w jakim celu są przetwarzane, 

b) sprostowania swoich danych - korzystając z tego prawa można zgłosić do nas konieczność 

poprawienia niepoprawnych danych lub uzupełnienia danych wynikających z błędu przy 

zbieraniu czy przetwarzaniu danych, 

c) ograniczenia przetwarzania - korzystając z tego prawa można złożyć wniosek o ograniczenie 

przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidłowość przetwarzanych danych. W 

przypadku zasadności wniosku możemy dane jedynie przechowywać, 

d) usunięcia swoich danych- korzystając z tego prawa można złożyć wniosek o usunięcie danych. 

W przypadku zasadności wniosku dokonamy niezwłocznego usunięcia danych. Prawo to nie 

dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane są do celów związanych z 

wywiązywaniem się z prawnych obowiązków administratora lub do wykonania zadania 

realizowanego w interesie publicznym lub w ramach władzy publicznej powierzonej 

administratorowi, 

e) prawo wniesienia sprzeciwu - korzystając z tego prawa można w dowolnym momencie wnieść 

sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jeżeli są one przetwarzane na podstawie art. 

6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjęciu wniosku w 

tej sprawie jesteśmy zobowiązani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej 

sytuacji, po rozpatrzeniu Pani/Pana wniosku, nie będziemy już mogli przetwarzać danych 

osobowych objętych sprzeciwem na tej podstawie, chyba że wykażemy, iż istnieją ważne 

prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, które według prawa uznaje się za 

nadrzędne wobec Pani/Pana interesów, praw i wolności lub podstawy do ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń, 

f) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Cofnięcie zgody 

na przetwarzanie i wykorzystywanie danych dla potrzeb studiów w PSW, tj. procesu 

dydaktycznego i monitorowania jego realizacji jest równoznaczne z rezygnacją ze studiów, 

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

 

9. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państw spoza Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego. 

 

Zapoznałam/em się 

 

………………………………………………….. 
(data i czytelny podpis) 


