KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW — UMOWA CYWILNO — PRAWNA

Powislanska Szkota Wyzsza informuje, ze:

1.

b)

a)

b)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powislariska Szkota Wyzsza z siedzibg
w Kwidzynie, ul. 11 Listopada 29, 82 — 500 Kwidzyn,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym:
Powislanska Szkota Wyzsza z siedzibg w Kwidzynie, ul. 11 Listopada 29, 82 — 500 Kwidzyn,
e -mail: ido@psw.kwidzyn.edu.pl

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu zwigzanym z zawarciem i realizacjg
umowy i realizacji umowy cywilno-prawnej, w tym prowadzenia korespondencji, wypetnienia
obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze jako pfatniku sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz zaliczek na podatek dochodowy, sprawozdawczym, statystycznym
i archiwizacji,

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. wykonanie umowy,

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
w zwigzku z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawg
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych oraz innymi obowigzujgcymi
Administratora przepisami.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3:

wyltgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa lub osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych,

podmioty, ktdrym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznosc
przetwarzania danych (podmioty przetwarzajgce), tj. np. przedsiebiorstwa dostarczajgce
i obstugujgce wybrane systemy i rozwigzania informatyczne, dostawcy ustug prawnych,
pocztowych i kurierskich itp.,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu,

Dane przechowywane bedg w dokumentacji pracowniczej przez:

- okres zatrudnienia,

- dla celéow archiwalnych przez okres 50 lat, liczac od dnia ustania zatrudnienia. Jednakze
w przypadku stosunkdw pracy nawigzanych po dniu 31 grudnia 1998 roku a przed dniem
1 stycznia 2019 roku okres przechowywania Pani/Pana dokumentacji ulegnie skréceniu do lat
10, liczagc od korica roku kalendarzowego, w ktérym raport informacyjny zostat ztozony do ZUS.
Odnosnie stosunkéw pracy nawigzanych poczgwszy od dnia 1 stycznia 2019 roku okres
przechowywania Pani/Pana dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit 10 lat, liczagc od korica
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub ustat.



b)

c)

d)

f)

g)

Administrator niszczy Pani/Pana dokumentacje pracowniczg w sposéb uniemozliwiajgcy
odtworzenie jej tresci, w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu przeznaczonego na jej
odbidr, tj. po uptywie ww. okreséw przechowywania dokumentacji pracownicze;j.

Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do tresci swoich danych - korzystajgc z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwosc¢
pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposdb i w jakim celu sg przetwarzane,

sprostowania swoich danych - korzystajgc z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas koniecznosé
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy
zbieraniu czy przetwarzaniu danych,

ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o ograniczenie
przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos$¢ przetwarzanych danych. W
przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywac,

usuniecia swoich danych- korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie danych.
W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie
dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z
wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wifadzy publicznej powierzonej
administratorowi,

prawo whniesienia sprzeciwu - korzystajgc z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art.
6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w
tej sprawie jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej
sytuacji, po rozpatrzeniu Pani/Pana wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych
osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg waine
prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za
nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody
na przetwarzanie i wykorzystywanie danych dla potrzeb studiébw w PSW, tj. procesu
dydaktycznego i monitorowania jego realizacji jest rownoznaczne z rezygnacjg ze studiow,
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Zapoznatam/em sie

(data i czytelny podpis)



